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令和７年度 ケアハウス黎明の里 事業計画

１ 職員体制

施設長

生活相談員

介護職員

宿直職員

調理職員

１名

１名

４名

５名

３名

訪問介護 管理者兼務

看護師免許取得者

3名は訪問介護兼務

２ 利用者の処遇

(1)相談 健康問題、介護の支援、お金の問題、ご家族さまとの問題や入居者間の問題に

ついて、日々受付け、対応します。

(2)食事の提供、環境整備、防災活動、レクレーション活動

(3)苦情への対応

３ 委員会 BCP

(1)感染症又は食中毒の予防及びまん延時の防止に関するBCP 委員会

(2)自然災害に関するBCP

(3)事故発生の防止及び発生時の対応に関する委員会

(4)人権擁護に関する委員会



2

４ 定期行事と季節行事

毎日：テレビ体操

毎週：買い物 つれもて健康体操

毎月：ケーキとコーヒーでおやつ ピアノ演奏 お花

毎年：敬老会 紅葉見学 クリスマス会 お正月会 外食

５ 関係医療機関

米田医院（内科） 仲河眼科（眼科）

中谷病院（入居者健康診断） 誠佑記念病院（職員健康診断）

まつやま整形外科クリニック（職員腰痛検査）
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令和７年度 訪問介護天和会 事業計画

１ 職員体制

管理者

サービス提供責任者

訪問介護員

１名

１名

登録ヘルパー１名

非常勤職員１名

常勤職員２名 計６名

兼務

非常勤 ｹｱﾊｳｽ兼務

常勤 ｹｱﾊｳｽ兼務

２ 訪問介護の内容

(1) 身体に関する介護

排泄の介助

衣類着脱の介助

入浴の介助（体温、血圧を測定し、安全に入浴できるよう努める）

清拭、足浴の介助

(2) 家事に関する介護

衣類の洗濯（洗濯、洗濯物干し、洗濯物取入れ）

掃除、整理整頓、ふとん干し、ベッドメイク

生活必需品の買物

読み書きの代理業務

衣類の補修

３ 総合事業の内容

自立の可能性を最大限引き出す支援を行うことを基本として、上記２．(2)の内容を支援

する

状況により、身体に関する介護を行う。

４ カンファレンスの実施

定期的または利用者の体調変化により、関係者、担当者を招集して、サービス内容を見

直す。


